
Laura Martínez Isern – Formación y Orientación Laboral 

   UD 9: CONDICIONES DE TRABAJO. LA NÓMINA  

 

 

1.-  Calcular el total devengado y las bases de cotización de una trabajadora del 
Centro de Educación Infantil “El colorín” con los datos que aparecen a 
continuación: 
Mes de enero: 
 

 Salario Base: 800€ 
 Plus convenio: 200€ 
 Plus transporte: 80€ 

 Horas Extras:  
 Dietas: 120€ (6 días sin pernoctar) 
 2 pagas de 1000€ (En junio y diciembre) 

 
 

 

2. Calcular el total devengado y las bases de cotización de una trabajadora del 
Ludoteca “Sol y Luna” con los datos que aparecen a continuación: Mes de 
enero: 

 
 Salario Base: 900€ 
 Plus convenio: 120€ 
 Plus peligrosidad: 90€ 

 

 
 Horas Extras: 50€ 
 Paga de beneficios: 15 d SB (prorrateadas) 
 2 pagas extraordinarias de SB (Prorrateadas) 

 
 
3.-  Calcular el SALARIO NETO de una trabajadora  de las Colonias “El 
Columpio” con los datos que aparecen a continuación: Mes de enero 

 
 Salario Base: 1200€ 
 Plus convenio: 150€ 
 Plus responsabilidad: 300€ 
 Dietas: 90€ (5 días pernoctando) 

 

 
 Horas Extras: 120€ 
 2 pagas extraordinarias de SB (Prorrateadas) 
 IRPF = 16% 
 Contrato temporal 

 

 

 

4.-  Calcular el SALARIO NETO de una trabajadora  del Centro de Educación 
Infantil “Chikitin” con los datos que aparecen a continuación: Mes de enero 

 
 Salario Base: 950€ 
 Plus peligrosidad: 100€ 
 Plus nocturnidad: 50€ 
 Dietas: 50€ (1 día pernoctando) 

 

 
 Horas Extras: 90€ 
 2 pagas extraordinarias de SB (Julio y diciembre) 
 IRPF = 16% 
 Contrato temporal 
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