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SIMULACIÓN ENTREVISTA DE TRABAJO

Trabajos anteriores:

1. Hábleme de sus actividades.
2. Siendo estudiante, ¿desempeñó algún trabajo?,¿qué aprendió de él?,¿cómo lo consiguió?
3. ¿Qué funciones ha desempeñado en sus anteriores trabajos?
4. ¿Ha desempeñado algún puesto de responsabilidad?
5. ¿Qué es lo que le ha gustado más y menos de sus trabajos previos?
6. ¿Cómo es/era su relación con sus compañeros, jefes, subordinados?
7. ¿Cuál fue la situación más desagradable en la que se encontró?, ¿cómo la afrontó?
8. Describa el mejor y el peor jefe que haya tenido.
9. Describa cómo sería su jefe ideal.
10. Describa un día típico de su trabajo anterior


Lo que quieren saber de su personalidad:

1. Defínase a sí mismo con 5 adjetivos calificativos. Justifíquelos.
2. Describa una anécdota en la que resolvió con éxito una situación problemática.
3. Si invirtiéramos los papeles, Ud. entrevistador y yo candidato, ¿qué cualidades desearía que yo reuniera relativas al puesto?
4.¿Qué gana la empresa al contratarlo a usted en lugar de a otro candidato?
5.Si todos los trabajos tuvieran la misma remuneración y la misma consideración social ¿qué es en lo que realmente le gustaría trabajar?
6. Si tuviera que compararse con un animal,¿con cuál lo haría y por qué?
7. Piensa en una persona determinada; si yo le preguntara cómo eres tú ¿cuál crees que sería su respuesta?
8.¿Qué tipo de personas lo sacan de quicio?
9. Cuénteme un chiste
10. ¿Qué impresión cree que he sacado de usted tras esta entrevista?


Estudios y formación:

1. ¿Por qué decidió estudiar...?
2.¿ Quién influyó más en usted a la hora de decidir su formación?
3.¿Qué asignaturas le gustaban más y menos y en cuales sacaba mejores y peores notas?
4.¿ En qué medida sus calificaciones se deben a su esfuerzo personal y en cuál a su inteligencia?
5.¿Cómo estudiaba, qué sistema seguía?
6.¿Por qué abandonó sus estudios?
7.Su hubiera podido, ¿qué hubiera modificado de su plan de estudios?
8. ¿Cuál fue su experiencia más gratificante de su vida de estudiante?, ¿qué cambiaría y por qué?
9. ¿Tuvo algún puesto representativo en su vida de estudiante?
10.Prefiere el trabajo en equipo o individual y por qué


Sobre el empleo:

1.¿Qué sabe de nuestra empresa?,¿cómo la conoció?
2. ¿Qué es lo que le atrae de ella?
3.¿Qué ambiente de trabajo prefiere?
4.¿Qué relaciones cree qye deben existir entre un jefe y sus subordinados?
5.¿Cuál fue su mayor dificultad a la hora de pasar de la vida de estudiante a la de trabajador?
6.¿Cuáles son sus puntos fuertes y débiles relevantes para este puesto?
7.¿Qué se ve haciendo dentro de 5 ó 10 años?, ¿cómo lo puede lograr?
8.¿Cómo se enteró de la existencia de este puesto?
9.¿Por qué piensa que va a tener éxito en este puesto?
10.¿Con qué tipo de jefe acabaría por chocar?


Tiempo libre:

1.¿ Con quién vive?
2.¿Por qué decidió salir de domicilio de sus padres?
hábleme de su vida como hijo de familia mientras vivió con sus padres
3.¿Qué valora más de sus mejores amigos?
4.¿tiene novia/o?
5.¿Qué opina de este trabajo?
6.¿Qué hace en su tiempo libre?
7.¿ Cuáles son sus aficiones favoritas?
8.¿Cuál fue la última película que vio? resúmala, ¿qué le pareció?
9.¿Cuál es último libro que leyó?, ¿Qué le pareció?
10.¿Qué le aporta la práctica de...(algún deporte)

Otros temas

1.¿ Cuál es su situación militar?
2.¿Qué le aportó el servicio militar?
3.¿Qué gustó más y menos del servicio militar?
4.¿Cuándo podría incorporarse al trabajo?
5.¿Qué personas de las empresas en las que ha trabajado anteriormente pueden darnos referencias de usted?
6.¿Qué opina de...feminismo, aborto, unión monetaria, política...?
7. Defina qué es para usted libertad, autoridad, competitividad...
8.Diga el nombre de tres personajes históricos a los que admire y por qué; tres inventos que le hubiera gustado descubrir, tres personas con las que les gustaría trabajar.
9.¿Le ayudan sus padres u otras personas con consejos a resolver sus problemas?
10. ¿Qué opinión cree que tengo de usted tras esta entrevista?
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