
Laura Martínez Isern – Formación y Orientación Laboral 

UD 15: Empleo, autoempleo y aprendizaje  

 

 

 

Contenidos Conceptuales: Tendrán una valoración del 10% y se calcularán en la 

realización del Dossier de actividades 

 

Contenidos Procedimentales: Se valorarán en base al 60% y se calcularán a través de la 

rúbrica obtenida de las actividades de desarrollo de la unidad didáctica 

 

Contenidos Actitudinales: Se valorarán en base al 30% del total de la unidad didáctica a 

través de la rúbrica del profesor: 

 

1. El estudiante demuestra habilidades sólidas de investigación en el ámbito 

específico al que pertenece. 

2. Se destaca por su capacidad de tomar decisiones autónomas 

3. Muestra una constante puntualidad en la entrega de sus tareas asignadas. 

4. Es altamente competente en la colaboración y trabajo en equipo. 

5. Posee una destacada capacidad de escucha durante las exposiciones de sus 

compañeros. 

6. Presenta una actitud proactiva y positiva hacia la digitalización y las nuevas 

tecnologías. 

7. Demuestra disponibilidad para salir de su zona de confort y enfrentar nuevos 

desafíos. 

8. Siempre está abierto/a  explorar nuevas oportunidades de trabajo y empleo. 

9. Es proactivo/a en la búsqueda y selección de oportunidades laborales. 

10. Destaca por su iniciativa y capacidad para identificar oportunidades de empleo 

adecuadas. 

 

Cada apartado 0.3 puntos x 10 = 3 puntos 

 

           

 

CUESTIONES DE AUTOEVALUACIÓN  U.D. 7 - RESUELTO Criterios de calificación 


