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Laura Martínez Isern – Formación y Orientación Laboral 

 

Sra. Ruíz – Gerente de recursos humanos 

“Pies Puntillas” Avenida Sol, 12. CP 08013, Barcelona. 

 

Buenos días, mi nombre es Laura, y estoy interesada en el puesto de 

trabajo como profesora de música en el centro de educación infantil “Las 

Carmelitas”. 

Técnico Superior en educación infantil  por el IES GILABERT DE 

CENTELLES, he tenido mi primera toma de contacto con el ambiente real de 

un centro educativo y su funcionamiento interno trabajando durante algunos 

meses con niños de entre nueve y doce años en los colegios de educación 

infantil “La paloma” y “Nube de algodón”, también en Barcelona. 

La mayor parte de mi experiencia laboral, sin embargo, la he obtenido en 

los cinco años que llevo dando clases de lenguaje musical a niños, obteniendo 

resultados muy positivos a nivel motivacional y de rendimiento. 

Me considero una persona afable, paciente y comprensiva, cualidades 

que creo necesarias para trabajar con niños. Uno de mis puntos fuertes es 

implicar a los alumnos en su aprendizaje evitando los ejercicios mecánicos y 

utilizando métodos más atractivos, que a la vez mejoran los resultados. 

Además, soy una persona muy responsable y puntual, y preparo diariamente 

con detenimiento los materiales de mis clases. 

Deseo que mi presentación haya sido de su agrado y espero su 

respuesta.  

Gracias y un saludo. 

Laura Martínez 
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A la atención de la Sra. Matilde Ortiz – Gerente de recursos humanos 

CEI “Estrella y Sol” 

 

Estimado Sra. Ortiz: 

Si busca un profesional que trabaje duro, y que nunca pierda en el 

entusiasmo, en mí  encontrará lo que necesita. Tengo 5 años de experiencia 

como educadora infantil. Trabajé en varias escuelas infantiles con renombre. 

De hecho, hice una importante contribución a la Compañía de Teatro infantil, 

gracias a la cual, crecí como profesional y la compañía también creció en 

afluencia de público e impacto en la crítica especializada. 

Puedo desempeñar roles que van desde auxiliar de guardería, de 

comedor hasta sustituciones puntuales de la profesora titular. Además tengo 

experiencia como canguro y en clases particulares en una academia. 

Me gustaría que nos reuniésemos en los próximos días, en persona, 

para discutir los detalles de la posición vacante. Adjunto mi currículum vitae, de 

forma tal que pueda ver en detalle todo lo mencionado arriba, incluidas las 

referencias. 

Atentamente, 

Laura Martínez 
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A la atención de la Sra. Gabriela León – Gerente de recursos humanos 

Centro de educación infantil “La cometa”  

 

Estimada Gabriela: 

Estoy interesada en ocupar la vacante ofrecida el pasado viernes 8 de 

marzo en el periódico ELTIEMPO, en concreto, le hago referencia a la oferta 

número: ED- 22.342 en la cual se solicita un técnico superior en educación 

infantil con ciertas características. 

Sé que tengo el perfil requerido para ocupar el puesto, ya que soy una 

persona íntegra y ética, no sólo en mi profesión, sino también como persona. 

Estoy comprometida al 100% con mi trabajo, soy una persona responsable y 

cumplida, sé que lo que realizo lo debo hacer bien. Puedo realizar lo que se me 

exija y siempre con una actitud positiva. He investigado sobre su centro de 

educación infantil y me he sentido interesada especialmente por su política de 

empresa, puesto que sé que mi experiencia y perfil serán de gran utilizar para 

llevar a término dichas políticas. 

Espero su pronta y positiva respuesta. Deseo tener una entrevista 

personal con usted para hablar sobre la vacante. 

Un cordial saludo, 

Laura Martínez 
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