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UD 1: CONCEPTOS BÁSICOS DE SALUD LABORAL  

 

 

1.- Define el concepto “Salud” según la OMS. 

2.- Enumera y describe los  grupos existentes de factores de riesgo. 

3.- Enumera los requisitos legales que deben existir para que el accidente sea 

considerado "accidente laboral". 

4.- Enumera las posibles "causas técnicas" y "causas humanas" que 

desembocan en accidentes de trabajo. 

5.- Enuncia las principales diferencias existentes entre el accidente de trabajo y 

la enfermedad profesional. 

6.- Define "fatiga laboral", "insatisfacción laboral" y “envejecimiento prematuro”. 

7.- Pon 3 ejemplos para cada uno de los siguientes daños: accidente laboral, 

enfermedad profesional, fatiga laboral, insatisfacción laboral y envejecimiento 

prematuro. 

8.- ¿En qué consisten las medidas de prevención? Cita 5 ejemplos que se den 

en el sector de tu Ciclo Formativo. 

9.- ¿En qué consisten las medidas de protección? Cita 3 ejemplos que se den 

en el sector de tu Ciclo Formativo. 

10.- ¿Qué es la protección colectiva? ¿Y la individual? Cita 3 ejemplos para 

cada una de ellas en tu Ciclo Formativo. 

11.- Explica la relación existente entre la protección colectiva y la protección 

individual. 

CUESTIONES DE AUTOEVALUACIÓN  U.D. 1  



 

2 
Formación y Orientación Laboral - Laura Martínez Isern 

 

12.- En tu Ciclo Formativo.¿Qué EPIS serán necesarios utilizar para protegerse 

de los riesgos más frecuentes? 

13.- Cita las características referentes a forma y color relativas a las siguientes 

señales: 

A.- Señales de advertencia.               B.- Señales de obligación. 

C.- Señales de socorro.                     D.- Señales de prohibición. 

 

  

 


