
 

 

FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL 

TEMA 5: CUESTIONES DE AUTOEVALUACIÓN 

 

 

 
 

1.- ¿Cuáles son las principales diferencias entre el derecho del trabajo del siglo XIX 
y el siglo XXI? ¿De qué derechos gozamos en esta época que no lo hacían en 
épocas anteriores? 
2.- ¿Qué son las asociaciones obreras? ¿Cómo surgieron? ¿Cuáles fueron las 
consecuencias de las asociaciones obreras con respecto al derecho laboral?  
3.-  Define los siguientes conceptos: Relación laboral, Relación no laboral, Relación 
especial. Cita varios ejemplos. 
4.- ¿Qué es la afinidad? Cita los distintos tipos existentes. Pon ejemplos. 
5.- ¿Qué es la consanguinidad? Cita los distintos tipos existentes. Pon ejemplos. 
6.- ¿Qué significa trasponer? Cita un ejemplo que conozcas.  
7.- ¿Cuáles son las fuentes del derecho? ¿Cuál es la relación existente entre ellas? 
8.- Define derecho laboral.  
9.- ¿Cuáles son los requisitos necesarios para que exista un contrato de trabajo? 
Explícalos y pon un ejemplo. 
10.- Cita un ejemplo de normativa relacionad con cada una de las fuentes del 
derecho. 
11.- ¿Cuáles son los distintos principios de aplicación de las fuentes del derecho? 
12.- Define los siguientes principios: Principio de jerarquía normativa, principio de 
norma mínima, principio de condición más beneficiosa, principio de norma más 
favorable, principio de irrenunciabilidad de derechos, principio de "indubio pro 
operario". Cita un ejemplo de cada uno de ellos. 
13.- ¿De qué tipos de derechos laborales disfruta el trabajador? Cita varios 
ejemplos. 
14.- ¿En qué consiste el derecho de reunión? ¿Y, el derecho a huelga? 
15.- Cita 5 derechos individuales del trabajador. 
16.- ¿Cuáles son los deberes laborales del trabajador? 
17.- ¿En qué consiste el poder de dirección? 
18.- ¿Cuándo podrá el empresario realizar registros? 
19.- ¿Cómo será la vigilancia por cámaras en la empresa? 
20.- ¿En qué condiciones podrá el empresario utilizar cámaras para vigilar al 
trabajador? 
21.- ¿En qué consiste el poder disciplinario del empresario? 
22.- ¿Qué conductas concretas pueden ser sancionadas? 
23.- ¿Cuáles son los plazos de prescripción de las faltas? 
 
Estas preguntas no puntúan extra para el examen de la UD 4 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

 


