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UD 6: CUESTIONES DE AUTOEVALUACIÓN              

	
                                    EL CONTRATO DE TRABAJO          

Cuestiones a resolver: 
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1.- ¿Cuáles son los requisitos que deben existir para que se reconozca la capacidad del trabajador para celebrar un contrato de trabajo?¿Y del empresario?
2.- ¿Qué son los elementos sustanciales del contrato? Cítalos y defínelos.
3.- ¿Cuál debería ser la forma de un contrato eventual por circunstancias de la producción de duración 3 semanas?¿Y de 5 semanas?
4.- ¿Cuál es el contenido básico de un contrato laboral? Si lo hubiesen, ¿Cuáles podrían ser las clausulas voluntarias? 
5.- Con respecto a la jornada laboral y la modalidad de contratación ¿Cómo se presumirá la duración de un contrato de forma verbal?
6.- ¿Qué es el periodo de prueba?¿En qué casos es aplicable? ¿En qué casos podrá el Convenio Colectivo establecido? ¿Y si el Convenio Colectivo no lo estipulase, dónde podría realizarse esta consulta?
7.- ¿Cuál será la duración del periodo de prueba de acuerdo a las distintas modalidades del contrato?
8.- Los contratos formativos ¿Por qué se caracterizan? Cita los tipos existentes.
9.- Los contratos temporales ¿Por qué se caracterizan? Cita los tipos existentes.
10.- Los contratos tiempo parcial ¿Por qué se caracterizan? Cita los tipos existentes.
11.- Los contratos indefinidos ¿Por qué se caracterizan? Cita los tipos existentes.
12.- Define ETT y empresa usuaria
13.- ¿En qué circunstancias firmará a ETT un contrato mercantil? ¿Y, en cuáles se firmará un contrato laboral?
14.- ¿Cuáles son las responsabilidades de la ETT frente al trabajador?
15.-  Cita los requisitos que debe cumplir el autónomo para considerarse económicamente dependiente.
16.- ¿Cuáles son las diferencias entre el teletrabajo y el trabajo a distancia?
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Estas preguntas no puntúan extra para el examen de la UD 6




image1.jpeg




